MmEMO-RIA 1024

CDR EL SEQUILLO




V4
[npIcE
|dentidad
Recursos Humanos
Incidencia Territorial
Actividades y Programas
Beneficiarios

Memoria Econdmica

Entidades que colaboran con
el CDR “EL SEQUILLO”

Formacion realizada por las personas
trabajadoras

Participacion en jornadas organizadas
por otras entidades

10

12

32

33

36

37

38



IDENTIDAD

;QUIENES SOMOS?

Somos una iniciativa social sin animo de lucro con
sede en Tordehumos (Valladolid). Constituida en
Asociacion desde febrero de 1988, con el nUmero de
registro provincial 1.043 y nacional 79.404.

NUESTRO PROPOSITO

Generar desarrollo social y econdmico sostenible en el medio rural para evitar su
despoblacion, asi como conservar y poner en valor su patrimonio cultural y
medioambiental.

NUESTRA MISION

Somos una Asociacidon de interés social que promueve el desarrollo integral y
sostenible del medio rural, comprometida con la poblacién, para mejorar su
calidad de vida y la del territorio, defendiendo su identidad, dignidad y valores,
desde su protagonismo y corresponsabilidad.

NUESTRA VISION

Ser una entidad independiente, integrada en el territorio, que logre movilizar la
conciencia de su poblacién, reivindicando los derechos y valores del medio rural,
ante la sociedad y la Administracion; mediante el desarrollo de proyectos,
programas y actividades que contribuyan a alcanzar la mision de la entidad.




NUESTROS FINES SOCIALES

Favorecer el desarrollo rural,
coordinando las acciones de los
agentes econdmicos,
socioculturales y las entidades
locales que intervienen en una zona,
estableciendo una integracion
6ptima entre las diversas medidas
sectoriales para el desarrollo.

Desarrollar acciones con el objeto
de mejorar la calidad de vida de los
colectivos que integran el medio
rural: agricultores/as y
ganaderos/as, mujeres, jovenes,
nifos/as, personas mayores,
inmigrantes, drogodependientes,
reclusos/as y exreclusos/as,
discapacitados/as fisicos y psiquicos,
enfermos/as mentales, minorias
étnicas, gitanos/as, familias
desestructuradas y cualquier otro
colectivo en situacion de riesgo

Cooperar en el desarrollo de los
pueblos, tanto en Espafna como en
el extranjero, fomentando Ia
economia social y la cooperacion
con paises en vias de desarrollo.

Promover medidas de caracter
educativo, social, econdmico y cultural,
qgue favorezcan el desarrollo integrado
del medio.

Organizar cuantas actividades sean
precisas para la participacion y el
desarrollo del medio: fomento del
asociacionismo y cooperativismo,
servicios culturales, sociales \Y
econdmicos; desarrollo del turismo rural,
formacion ocupacional y profesional,
agricola y ganadera; aquellas actividades
que faciliten la valoracion y cuidados del
medio ambiente, asi como los aspectos
culturales autdctonos;, promocion vy
apoyo a las pequehas empresas,
artesania y servicios locales; actividades
encaminadas a proporcionar informacion
a la sociedad rural; fomentar la
participacion de la mujer en todos los
ambitos; promocionar el voluntariado
social.

LINEAS ESTRATEGICAS

Los programas y actividades del CDR “El Sequillo” estén vinculados a 6 lineas
estratégicasrecogidas en el Plan Estratégico de la entidad:

Sustentabilidad Econémica,
Emprendimiento e
Innovacion.

Desarrollo Rural Sostenible

Cohesion y fortalecimiento
de la entidad, grupos de
interés y el trabajo en red.

Gestion de calidad

Comunicacion, identidad
e imagen corporativa.

Calidad de vida, formacion,
inclusién social e igualdad
de oportunidades.



NUESTROS VALORES

Los valores del CDR “El Sequillo” estan presentes en el trabajo del dia a dia de la entidad y
son el reflejo de su misién y visién:

1. Intervencién integral con la comunidad rural
Atender a todos los colectivos de poblacion del territorio, en condiciones de equidad e
igualdad, favoreciendo su implicacion en la respuesta a sus necesidades.

2. Sostenibilidad
Busqueda de un equilibrio admisible, viable y equitativo de los niveles ambiental,
economico y social que satisfaga las necesidades de la poblacion sin comprometer las
necesidades de futuras generaciones.

3. Participacion
Dar voz y poder de decision a las personas y colectivos que forman parte del territorio,
siendo protagonistas en la transformacion de su realidad.

4. Calidad
Mejora continua en nuestro trabajo, en los procesos de dinamizacion, intervencion,
gestion, desarrollo y del estado de satisfaccion de la poblacion.

5. Transparencia
Honestidad como base en la gestion, el acceso a la informacion y el rendimiento de

cuentas ante la sociedad.

6. Solidaridad
Como medio para superar las desigualdades y la falta de oportunidades de las
personas, las familias y los sectores mas vulnerables en situacion o riesgo de exclusion
social.

7. Pluralidad e igualdad
Trato equitativo frente a toda forma de discriminacion y defensa de los derechos de las
personas, respetando su ideologia, y decisiones, estableciendo las medidas de accion
positiva necesarias.

8. Defensa y compromiso con el medio rural y el bienestar de su poblacién
Promocion, conservacion y desarrollo de la identidad, los valores, la cultura y su
entorno, reivindicando el medio rural que queremos: dinamico, con calidad de vida y
futuro.

9. Cohesién, cooperaciéon y corresponsabilidad
Identificarnos como organizacion, donde todas las personas que la forman sientan el
deseo y la necesidad de pertenecer e implicarse en su mision, promoviendo alianzas
con otras organizaciones y generando sinergias de trabajo en comun.

10. Equidad de género
Dar a las mujeres y los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de
trato, teniendo en cuenta las particularidades de cada uno/a y de ellas/os que
permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen como ciudadanas/os.
5



@

RECONOCIMIENTOS M

- Asociacion declarada de Utilidad Publica el dia 19-04-2005.

- Entidad de Servicios Sociales registrada por la Consejeria de Sanidad y Bienestar
Social de la Junta de Castillay Ledn con el niUmero 47082E.

- Entidad de Voluntariado en Accion Social y Servicios Sociales reconocida por la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn
con el numero de registro A-0O036.

- Entidad por la Igualdad de Oportunidades y Centros de Asistencia de la Mujer
de Castilla y Ledn con el nUmero 02/000343/Va.

- Entidad de Formacion Profesional para desempleados reconocida por el
Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castillay Ledn, con el nUmero de registro
47 22935 en las especialidades de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes
en Instituciones Sociales, Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio.

- Reconocimiento como entidad de reparto por el Banco de Alimentos de
Valladolid.

- Compromiso Excelencia Europea EFQM, reconocido por el Club de Excelencia en
Gestion. Renovado en 2020 y en 2023.

ALIANZAS

La asociacion Centro para el Desarrollo Rural “El Sequillo” forma parte de las
siguientes entidades:

- Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos y Organo de Decision del
LEADERCAL “Camposy Torozos".

- Federacion COCEDER Castillay Leodn.

- Confederacion Nacional de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER)



REGURSOS
HUMANOS

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Asamblea General

Junta Directiva

Direccion - Gerencia

Responsable de Responsable de
Administracion Programas

Comisiones de trabajo

Personal técnico de los programas
y de comunicacion

-Auxiliares
o, : sociosanitarios/as P(i}rsc::na.s
administrativos/as . voluntarias
-Monitores/as
de programas

Auxiliares

JUNTA DIRECTIVA

Presidenta: Lucia Rojo Barazén
Vicepresidente: Miguel Angel Serna Garcia
Secretaria: Maurilio Raul de Prado Nunez
Tesorera: Victor Santos Diaz

Vocal: M? Inés Garcia Alonso

La Junta Directiva se ha reunido seis veces en 2024: 06/05/2024, 20/05/2024
:::: 04/07/2024, 30/09/2024, 18/11/2024, 16/12/2024.

PERSONAS SOCIOS

La asociacion Centro para el Desarrollo Rural “El Sequillo” la componen 19 socios y socias

12 mujeres 7 hombres .‘
:'?*?‘ A lo largo de este afio se han celebrado tres asambleas: Asamblea Ordinaria el 27/01/2024,
$$8% Asamblea Ordinaria y Extraordinaria el 15/06/2024.
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PERSONAS CON CONTRATO LABORAL O CONTRATO
POR PRESTACION DE SERVICIOS

A lo largo del aino 2024, han estado contratadas 32 personas:

- Directora Gerente, Diplomada en Trabajo Social.

- Responsable de Administracion, Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Una auxiliar administrativa.

- Cinco Educadores/as, Diplomados/as en Magisterio.

- Una Diplomada Universitarias en Enfermeria.

- Cuatro Educadoras Sociales. 8

- Una Fisioterapeuta. *

- Dos Trabajadoras Sociales. 8 8 8
- Cuatro auxiliares de Atencién Sociosanitaria *

- Diez asistentes Personales. 8 8

- Una Licenciada en Psicologia.
- Una Licenciada en Periodismo.

* Han prestado servicios profesionales 3 personas:

-Una Licenciada en Psicologia, que impartié dos sesiones formativas dirigidas a las
personas voluntarias del Programa de Voluntariado Social, dirigido a personas con
discapacidad.

-Una Trabajadora Social gue impartid¢ una sesién formativa en 7 pueblos, dirigida a las
personas voluntarias del programa de Voluntariado Social dirigido a personas mayores.
-Un conductor que realiza servicios de transporte en el programa de BIOCUIDADOS y SRF.

PERSONAS COLABORADORAS

-Profesionales de los Servicios del programa “Vivir en casa con calidad™: dos poddélogos/as,
dos peluqueras.

- Colaboradora en la acogida de visitas al Ecomuseo.

-Colaboradores/as en las actividades de Dias de Puertas Abiertas

del Ecomuseo de Tordehumos, celebradas el 17 y 18 de agosto de 2024.

-Personas colaboradoras en la investigacion medioambiental “Recuperacion

de fuentes naturales en la zona del Sequillo 111",

PERSONAS VOLUNTARIAS

Han colaborado 45 personas voluntarias
en diferentes programas de la asociacion,
8 de ellas participan en mas de un programa:

- Servicio de Comida a Domicilio: 12 personas. &
- Apoyo en el Servicio de Alojamiento Alternativo “El Sequillo”: 1 persona.

-Voluntariado Social con Personas Mayores: 9 personas (8 en los programas desarrollados
en la zona del CEAS de Medina de Rioseco y 1 en los Servicios de Promocion de la
Autonomia de Castronufo).

- Apoyo al Ocio y Tiempo Libre de Jévenes con Discapacidad: 17 personas.

- Acompanamiento Escolar: 4 personas.

- Voluntariado Social con Personas Inmigrantes: 2 personas.

-Programa de Atencién Urgente: 8 personas.

39 mujeres 6 hombres
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16 Hombres Mujeres
14 VOLUNTARIADO POR PROGRAMAS
12
10
8
6
4
2
O i - i S i P i .
VOLUNTARIADO APOYO AL ACOMPARNAMIENTO  SERVICIO DE SERVICIO DE EEE%(;@ESSN %T:gg\'ﬁg
SOCIAL ENTRE OCIO Y TIEMPO ESCOLAR ALOJAMIENTO COMIDA A
PERSONAS LIBRE JOVENES ALTERNATIVO DOMICILIO A%JOLLAS
MAYORES DISCAP. PERSONAS
MIGRANTES
12 VOLUNTARIADO POR EDAD
10
8
6
4
2
(o}
MENORES ENTRE 25 Y ENTRE 35 Y ENTRE 55 Y MAS DE 65
DE 25 ANOS 34 ANOS 54 ANOS 64 ANOS ANOS
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MUNICIPIOS

El area territorial donde desarrolla su actividad El CDR “El Sequillo” comprende 3]
nucleos de poblacién del norte de la provincia de Valladolid integrados en 28
Mmunicipios.

Ademas, ha intervenido en Castronuno (Valladolid), donde gestionan los Servicios de
Promocion de la Autonomia, de titularidad municipal, y en otros cinco pueblos,
donde se desarrolla un programa de Gimnasia de Mantenimiento en colaboracion
con las asociaciones de personas mayores:. Esguevillas de Esgueva, Geria, Pifa de
Esgueva, Simancas y Villanueva de Duero.

NUCLEOS DE POBLACION CON ACTIVIDAD

Durante 2024 hemos desarrollado T
actividades en 31 nUcleos de poblaciéon CERL T "

: Aguilar de Campos, Barcial de la Loma, Cabreros del Monte,

'::ﬁ Castromonte, La Mudarra, Medina de Rioseco, Montealegre,
. Moral de |la Reina, Palacios de Campos, Palazuelo de Vedija,

del CEEAS de Pozuelo de la Orden, San Pedro de Latarce, Santa Eufemia
M.edma de del Arroyo, Tamariz, Tordehumos, Uruefia, Valdenebro de los
Rioseco Valles, Villabragima, Villafrechds, Villagarcia de Campos,
Villamuriel, Villanueva de los Caballeros, Villanueva de San
Mancio y Villardefrades.
o Ol |

de otras zonas

de la provincia

donde se prestan  Castronuno, Esguevillas de Esgueva, Geria, Pifia de Esgueva,
servicios contra- Simancas y Villanueva de Duero.

tados por otras

entidades
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Habitantes
de los

; s . nucleos de
Nicleos de poblacién Habitantes poblacién

con
actividad

: _ Campos .
Barcial de |la Loma 100 51 49 Barcial de |Ia 100

fees e e
Berrueces de [=i 50 43 Berrueces de
Campos ' Campos
Cabreros del Monte 56 32 24 Cabreros del 56

e e

| Castronuiio WG 378 389 EETICN 767
Esguevillas T 1258 146 ] 7.5 Esguevillas de E. 1258
Esgueva ) |

[Geria MR 227 261 (Geria AT
Castromonte) . | d ,

169 88 81 169
Medina de Rioseco 4537 2239 2298 Medina 4537
Palacios de Campos
) A
Montealegre de |5 63 42 Montealegre de [N[65
Campos Campos

146 82 64 146

130 73 57 Morales de

| | Campos
164 87 77 Palazuelo de [REA
Vedija
310 165 145 310
50 32 18 Pozuelo de Ia [0
Orden
San Pedro de Latarce [ l&%8 238 196 | San Pedro de |F&E
. ) |- Latarce .
Santa Eufemia del 73 43 30 Santa Eufemia del 73
Arroyo Arroyo

5538 2798 2740 |ELN 553

Tamariz de Campos 84 48 36 Tamariz de 84
Campos

Uruefia 3 m 92 | Uruefia  [lexs

Valdenebro de los [z 105 80 185

Valles _ Valles

ol 53 38 [

1048 558 490 048

I

llabragima
Villafrechés 468 257 . | villafrechés =0

288 172 n6 Villagarcia de [PLf
Campos Campos
Villalba de los [iX 215 V77 Villalba de los [=Cr
Alcores | | Alcores I
Villamuriel 51 27 24 Villamuriel de 51
Campc Campos
Villanueva de los [hEy 87 70 157
Caballeros | Caballeros
Villanueva de Duero 1.258 665 593 1258
e L oz 56 46 ' 102
Mancio | | Mancio
Villardefrades 136 81 55 136

| Villavellid el 29 24 | villavelid |

18894 9738 om 18.527
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PERSONAS Y FAMILIAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PROGRAMA DIRIGIDO A LA I?OBLACI()N VULNERABLE O EN EXCLUSION SOCIAL, DE
INFORMACION, ORIENTACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO ENMARCADOS
DENTRO DE LOS PRINCIPIOS DE LA RED DE PROTECCION DESTINADOS A POTENCIAR
SU INCLUSION SOCIAL

Con el fin de fomentar la inclusion social de las personas en situacion o riesgo de exclusion
social de los pueblos del CEAS de Medina de Rioseco, se han desarrollado diferentes
actividades de caracter individual, grupal y comunitario, atendiendo a 293 personas en el
ano 2024.

Actividades de atencion individual y familiar:

PRIMERA ACOGIDA Y VALORACION INDIVIDUALIZADA DE LAS NECESIDADES

El servicio se ha prestado de manera presencial en la sede del CDR El Sequillo o en los
pueblos de origen de las familias atendidas cuando estas personas no cuentan con
medios para trasladarse hasta Tordehumos. Durante este periodo se ha realizado la
primera acogida y valoracién a un total de 44 familias. A partir de la valoraciéon de estas
personas o familias, se ha realizado un plan de atencién en funcién de las necesidades
detectadas, informandoles y derivandolas a los distintos recursos de atencién del propio
CDR.

ORIENTACION Y ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN MATERIA DE RECURSOS
SOCIALES, EDUCATIVOS, ECONOMICOS Y LABORALES

El servicio de Orientacion y Asesoramiento, lo mismo que el de acogida, se ha prestado de
manera presencial en la sede del CDR El Sequillo o en los pueblos de origen de las
personas usuarias de este servicio.

Se ha atendido a un total de 76 personas: 33 personas han recibido orientacion
sociolaboral, 21 personas asesoramiento en diferentes tramites y 3 personas tanto
orientacion laboral como asesoramiento en tramites.

A 24 personas se les ha informado y derivado al programa de urgencia y reparto de
alimentos del CDR Sequillo, y a 12 personas al programa de aprendizaje del idioma dirigido
a personas inmigrantes.
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CAPTACION DE DONACIONES Y DISTRIBUCION COORDINADA DE ALIMENTOS Y OTROS
BIENES DE PRIMERA NECESIDAD

Esta actividad se ha desarrollado a través de la cobertura de necesidades basicas de
alimentacién y vestido de las familias de la zona con especial necesidad.

Se ha atendido a 163 personas pertenecientes a 59 unidades familiares, residentes en las
poblaciones de 13 pueblos del CEAS de Medina de Rioseco (Valladolid): Aguilar de Campos,
Cabreros del Monte, Medina de Rioseco, Moral de la Reina, Palacios de Campos, Palazuelo
de Vedija, Tordehumos, Villabragima, Villafrechds, Villagarcia de Campos, Villamuriel de
Campos, Villanueva de los Caballeros y Villardefrades. A todas familias se les ha hecho
entrega de lotes de alimentos, mensualmente, procedentes del Banco de Alimentos,
recogidos por una persona voluntaria con un vehiculo de alquiler en el Banco de Alimentos
de Valladolid, o bien contratando un servicio de transporte y distribuidos por personas
voluntarias. A algunas familias, gue no pueden acercarse a la sede social por no contar con
medios, se les ha llevado hasta el domicilio. También se les ha entregado a algunas
familias, junto a los alimentos, ropa y juguetes que le han donado al CDR.

Actividades de intervenciéon grupal:

SERVICIO DE LUDOTECA

Este servicio se ha prestado a 10 nifos/as en 2 pueblos de la zona. En Villafrechds de enero
a junio de 2024 y en Villabragima durante los cursos 2023-2024 y 2024-2025.

ACTIVIDADES DE EDUCACION COMPENSATORIA: “ACOMPANAMIENTO ESCOLAR”

Se ha desarrollando con 117 nifos y niflas durante el curso escolar 2023-2024 y 2024-2025,
dos veces por semana durante 1 hora y 15 minutos/dia con cada grupo y durante 1 hora con
los grupos con menos de 3 nifios/as, en 15 localidades.

Actividades a nivel comunitario dirigidos a favorecer la integracion social de las personas
y familias en riesgo de exclusion social:

-Festival de Carnaval: “Destino al espacio exterior”, celebrado en Villabragima el dia
03/02/2024.

-Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer: “Destino Igualdad”, encuentro
comarcal realizado en Medina de Rioseco (Valladolid) el dia 8 de marzo de 2024.

-Dias de puertas abiertas en el ECOMUSEO de Tordehumos “ La cultura rural: antidoto
contra la despoblacion”, los dias 17 y 18 de agosto de 2024.

-XXV Encuentro Intergeneracional: “Un medio rural para comérselo”, realizado en
Tordehumos el dia 26/10/2024.

-Teatro foro: “El juego de tu vida”, realizado en Villabragima el dia 15/11/2024.

-Jornada comarcal 25N, celebrada en Medina de Rioseco el dia 15/11/2024.




PERSONAS INMIGRANTES

PROGRAMA DE INTEGRACION SOCIAL DIRIGIDO A LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE
LLEGAN AL MEDIO RURAL

Las

actividades de este programa, desarrolladas por el CDR El Sequillo con la poblacion

inmigrante que viven en los pueblos del CEAS de Medina de Rioseco (Valladolid), han
intentado dar respuesta, principalmente, a dos tipos de necesidades para facilitar su
integracion social y comunitaria.

Se

Necesidades de formacion en la lengua castellana y en otros
conocimientos necesarios para su integracion social y laboral.

Necesidades de integracion y participacion en la comunidad.

han desarrollado diferentes actividades:

Reuniones de coordinaciéon con los distintos agentes sociales de la zona para una
mejor gestién de los recursos.

Acciones grupales de refuerzo para el aprendizaje del idioma y otros conocimientos
necesarios para su integracioén, desarrolladas con 40 personas, de enero a diciembre de
2024 durante dos horas semanales, en Villafrechés, Villabragima, Tordehumos,
Palazuelo de Vedija y Medina de Rioseco; y desde febrero a junio en la localidad de
Villagarcia de Campos durante dos horas y media a la semana, coincidiendo con las
sesiones del programa de Acompanamiento Escolar en esa localidad.

Ademas, se ha realizado la Formacién en Competencias Clave, en Comunicacién en
Lengua Castellana y Matematicas - nivel 2 - para la obtencién del certificado de
profesionalidad, de enero a junio en la localidad de Villamuriel de Campos, tres dias a la
semana, durante 2 horas cada dia. También en la localidad de Medina de Rioseco, se ha
realizado con una parte del grupo de alumnas, la formacién para superar la prueba de
Conocimientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia (CCSE), que sirve para
obtener la nacionalidad espafiola.

Las sesiones del programa para el aprendizaje del espanol, se han desarrollado con la
colaboracion de 1 persona voluntaria en el grupo de Villafrechos.

. S . _ . Z .
El servicio de Ludoteca, se ha prestado en Villabragima durante dos horas a la semana
en horario de tarde, coincidiendo con las sesiones del programa de espanol. En
Villafrechds se ha ampliado el horario y el numero de sesiones, llevandolo a cabo tres
dias a la semana de enero a junio, durante tres horas y cuarto al dia, haciendo coincidir
uno de los dias con las sesiones del programa de espanol, para que de esta manera, se
pudiera dar la posibilidad de participacion de otros nifos del municipio y de otros
Mmunicipios cercanos. Se ha contado con la participacion de 10 ninos y ninas.

—
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Actividades interculturales y de convivencia entre la poblacion inmigrante y la
autéctona mediante la participaciéon en actividades de caracter comunitario:

e Participacion en la Fiesta de Carnaval celebrada el 03/02/2024 en la localidad de
Villabragima, bajo el titulo “Destino al espacio exterior”, asi como en los talleres previos para
la confeccién de los disfraces de los nifos participantes.

e Participacion en el encuentro comarcal organizado el 8 de marzo de 2024 en la localidad de
Medina de Rioseco, para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, realizando una
concentracién y posterior lectura de un manifiesto en recuerdo de las mujeres privadas de
sus Derechos Fundamentales; se finalizd la actividad con un teatro-foro titulado “Mujer
Rural", protagonizado por el grupo teatral La Candela - Teatro y Comunidad.

e Participacion en la vigesimoquinta edicion del Encuentro Intergeneracional en el Ecomuseo
de Tordehumos el 26 de octubre de 2024, bajo el titulo “Un medio rural para comérselo”
donde el protagonista ha sido el corral, poniendo en valor los alimentos que nos
proporcionan los animales criados en los corrales de las casas y su transformacién. Un dia en
el que mayores y pequefos disfrutaron de un espacio de convivencia, diversion y
aprendizaje, con el objetivo de intercambiar conocimientos entre las distintas generaciones
y diferentes culturas, participando en los distintos talleres por los que fueron pasando los
tres grupos creados.

e Participacion en el Teatro - Foro donde se representé la obra “El juego de tu vida” el 15
noviembre de 2024 en la localidad de Villabragima, a cargo del grupo de teatro y
comunidad La Candela, en la que se abordan distintas tematicas de la mano de una
persona migrante, como los Derechos Humanos, la discriminacién, el racismo, la
perspectiva de género, la interculturalidad y la migracién, planteando situaciones de clase,
educativas, laborales, de vivienda y de tramites migratorios, que ilustran las barreras que las
personas migrantes se encuentran en la vida diaria.

PROGRAMA ESTATAL DE CIUDADANIA INCLUSIVA: COMBATIENDO EL RACISMO Y LA
XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL

El principal motivo del desarrollo de este programa es el de promover comunidades
acogedoras hacia la poblaciéon migrante.

Las actividades presenciales se han llevado a cabo en 7 pueblos de la zona: Villabragima,
Tordehumos, Medina de Rioseco, San Pedro de Latarce, Moral de la Reina, Villafrechdés y
Uruefa, en las que han participando 191 personas.

Para su realizacion se parte del analisis de las necesidades del territorio y de las personas
gue lo habitan, teniendo en cuenta la realidad en la que viven inmersas las personas
migrantes, y la mirada que se proyecta hacia ellos por parte del resto de habitantes.

Se han elaborado y realizado cuestionarios de forma individual a la poblacidn migrante
de la zona, para detectar las dificultades a las que se enfrentan, y si existen
vulneraciones de derechos béasicos en torno a diferentes temas importantes: dificultad
en la busqueda de vivienda, cual es la situacion laboral, el trato que reciben de las
entidades bancarias, cual es la atencién sanitaria recibida y las relaciones sociales y
culturales con la poblacién autéctona, para después efectuar un analisis con los
resultados y hacerlos publicos en redes sociales, para informar y/o denunciar frente a
la sociedad.
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Se ha hecho un trabajo de sensibilizacién a la poblaciéon autdctona, realizado un
Teatro -Foro en la que se abordan distintas tematicas de la mano de una persona
migrante de una forma muy dindamica y participativa de la mano del grupo de
teatroy comunidad “La Candela”, representando la obra “El juego de tu vida”, el dia
15 noviembre de 2024 en la localidad de Villabragima, que ilustra de forma acertada
las barreras que las personas migrantes se encuentran en la vida diaria.

Ademas se ha realizado un video-férum sobre la pelicula “Figuras Ocultas” para
visibilizar la realidad y sensibilizar sobre la doble discriminacion e intolerancia a la
gue se enfrentan las mujeres afro descendientes en las localidades de Tordehumos,
Medina de Rioseco y San Pedro de Latarce. Después del visionado de la pelicula se
realizaron unas actividades para la reflexion y debate de las ideas mas importantes.

También se ha realizado un trabajo de sensibilizacion con el personal de las
administraciones locales y las diferentes entidades publicas y privadas que existen
en el territorio, analizando y visibilizando la incidencia del establecimiento de la
poblacién migrante, a nivel social, demografico, econdmico y en el mantenimiento
de los servicios publicos en el medio rural. Se ha plasmado en un video para
concienciar a la poblacion autdctona acerca de la relevancia del establecimiento de
poblacién migrante, bajo el titulo “QUE APORTAN LAS PERSONAS MIGRANTES A
NUESTRA TIERRA?” dividido en cuatro capitulos: 1-Mantenimiento de negocios y
llegada de infancia; 2- Sostenimiento del sector agro ganadero; 3- Mantenimiento
de las escuelas abiertas y enriqguecimiento cultural; 4- Mantenimiento de la Espana
rural. Nuevas generaciones de habitantes y freno a la despoblacion.
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Por otro lado, se ha intentado generar espacios rurales multiculturales y de
integracién con el resto de la sociedad, con el fin de prevenir conflictos y eliminar
obstaculos que dificulten la integracion real y efectiva de las personas migrantes, y
facilitar la plena inclusién de las personas migrantes, refugiadas y solicitantes de
proteccion internacional. Esta actividad se ha enmarcado en otra que es ya
tradicional en nuestra entidad como es el Encuentro Intergeneracional, celebrado en
Tordehumos, creando un vinculo comun a través de los Juegos del Mundo.

PERSONAS MAYORES

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS MAYORES DEL MEDIO RURAL
CONFORME A SUS DESEOS Y PREFERENCIAS

Programa Vivir en Casa con Calidad
A través del programa “Vivir en Casa con Calidad” se ha pretendido que las personas

mayores puedan permanecer en su domicilio, conforme a sus deseos y preferencias,
prestandoles servicios de Ayuda a Domicilio basica y complementaria (servicio de comida
a domicilio), asi como servicios de peluqueria y de podologia, en aquellos pueblos del
territorio donde no llegan estos servicios desde la iniciativa publica o privada. Se ha
atendido a 215 personas mayores de 16 pueblos del CEAS de Tierra de Campos Sur
(Medina de Rioseco). A 62 personas se les ha prestado el servicio de comida a domicilio,a
108 personas el servicio de peluqueria y a 54 personas el de podologia. Ademas se ha
prestado servicios de Ayuda a Domicilio basica a 2 familias de la zona.

Servicio de Respiro Familiar de Medina de Rioseco
El Servicio de Respiro Familiar es un recurso sociosanitario que ofrece atencion a las

necesidades de las personas mayores dependientes y trata de aliviar los sintomas
consecuentes de la enfermedad que le ha llevado a tener un alto grado de dependencia,
asi como promover su nivel de autonomia y la permanencia en su medio habitual.

La intervencidon en el Servicio de Respiro Familiar esta basada en una atencion
personalizada que fomente sus capacidades. Se llevan a cabo actividades cognitivas,
fisicas y funcionales, talleres de manualidades y ocio, asi como control y seguimiento de
su estado de salud, higiene y otras actividades de la vida diaria, cuando su nivel de
autonomia e independencia es limitado. En este sentido, dentro de las actividades de
2024 se ha realizado una actividad intrafamiliar de animacion sociocultural el dia
20/09/2024 en la que las personas participantes y sus familias disfrutaron de un paseo en
barco por el Canal de Castilla y un café. En el Servicio de Respiro Familiar de Medina de
Rioseco las sesiones son de 3,5 horas diarias de lunes a viernes, con personas mayores
tanto de esta localidad como de otros pueblos del CEAS, a los que se traslada con un
servicio de transporte adaptado. 17



Durante este ano en el Servicio de Respiro Familiar de Medina de Rioseco han
participado 14 personas de Medina de Rioseco, de Pozuelo de la Orden, Tordehumos,
Villalba de los Alcores, Villabragima, Villagarcia de Campos y de Cuenca de Campos.

En el CDR EI Sequillo, siendo conscientes de la necesidad de proteger y "cuidar" tanto
fisica como psiquicamente a los cuidadores/as de las personas con dependencia, desde
el SRF también se presta asesoramiento, apoyo, formacién y un "respiro" a las 14 personas
cuidadoras.

Programa de Promocién del Envejecimiento Activo
Este programa se ha desarrollado semanalmente en cinco pueblos del CEAS de Medina

de Rioseco y en él han participado 74 personas mayores, de las cuales tres (una de
Villabragima, una de Cabreros del Monte y otra del grupo de San Pedro de Latarce)
también ha realizado labores de voluntariado social durante su participacion en el
programa, apoyando a otras personas mayores del grupo con menor autonomia. Las
actividades desarrolladas estan dirigidas a prevenir el deterioro fisico y mental,
promocionar la autonomia y romper con el aislamiento de las personas mayores.

Cabe senalar que uno de los participantes vive con una cuidadora, porgque su nivel de
autonomia no le permite vivir solo. En este sentido, el programa de Promocion del
Envejecimiento Activo también sirve para ofrecer un “respiro” a las personas cuidadoras,
Y, a su vez, ella también es usuaria del programa.

Las actividades se realizan dos dias a la semana con los 3 grupos de Medina de Rioseco,
asi como con los grupos de San Pedro de Latarce, Villabragima y Tordehumos. Con el
grupo de Cabreros del Monte las actividades se realizan un dia a la semana.

Algunas personas del programa han participado en actividades de participacion
comunitaria organizadas en torno al Dia Internacional de la Mujer: “Destino Igualdad”, en
el videoférum “Visibilizando la Discriminacion, Promoviendo la Convivencia”" celebrado
en Tordehumos (18/06/2024), Medina de Rioseco (19/06/2024), y San Pedro de Latarce
(20/06/2024), realizado dentro del Programa “Ciudadania Inclusiva, combatiendo el
racismo y xenofobia en el medio rural”. También han participado en las jornadas de
Puertas Abiertas, realizadas los dias 17 y 18 de agosto en el Ecomuseo de Tordehumos, en
el XXV Encuentro Intergeneracional: “Un medio rural para comérselo”, celebrado en
Tordehumos el dia 26/10/2024, en la Jornada 25N celebrada en Medina de Rioseco, asi
como en el XXIX Encuentro de Voluntariado Social: “Contamos contigo: voluntariado
social mds que participacion”, celebrado en Medina de Rioseco el dia 30 de noviembre
de 2024.




Programa de Voluntariado Social entre Personas Mayores
En este programa han participado 9 personas voluntarias que han prestado companhia en

los domicilios de 2 personas y a las personas cuidadoras que viven con ellas, asi como
apoyo a las personas mayores dependientes participantes en los Servicios de Promocion
del Envejecimiento Activo y en el de Promocion de la Autonomia Personal.

Se han realizado actividades de seguimiento, coordinacion y asesoramiento a las personas
voluntarias.

Durante este periodo se ha organizado dos actividades formativas en siete pueblos, en los
que se cuenta con personas voluntarias y/o se desarrollan alguno de los programas
dirigidos a personas mayores: SRF, SPAP, Promocion del Envejecimiento Activo: San Pedro
de Latarce, Villabragima, Tordehumos, Cabreros del Monte, Villafrechds, Castronuno y

Medina de Rioseco:

S

“Cuidados comunitarios en el medio rural. El valor de lo cercano”, impartida por
Maria Jesus Cordero Villarreal.

“El valor de la experiencia”, impartida por Paloma Casado.

Ademas, las personas voluntarias de este programa han participado en el XXIX Encuentro
de Voluntariado Social: “Contamos contigo: voluntariado social mds que participacion”,
celebrado en Medina de Rioseco el dia 30 de noviembre de 2024, dirigido a todas las
personas voluntarias de la entidad y abierto a la comunidad.

Encuentro Intergeneracional “Un medio rural para comérselo”

El sabado 26 de octubre de 2024 se celebrd la vigesimoquinta edicion del Encuentro
Intergeneracional en el Ecomuseo de Tordehumos, con la participacion de 75 personas (22
mayores/adultas, 46 nifios/as y 7 jovenes). Un dia en el que mayores y peguefos
disfrutaron de un espacio de convivencia, diversiéon y aprendizaje, con el objetivo de
intercambiar conocimientos entre las distintas generaciones y diferentes culturas.

Bajo el titulo “Un medio rural para comérselo” el protagonista ha sido el corral, poniendo
en valor los alimentos que nos proporcionan los animales criados en los corrales de las
casas y su transformacion.

Como cada ano las personas participantes disfrutaron de distintos talleres por los que
fueron pasando los tres grupos creados. Disfrutaron de la visita a un corral del pueblo para
ver coOmo se crian los animales y se obtienen los alimentos que nos proporcionan.

Un taller en el Ecomuseo, en el que después de visitar el rincén de la cocina y el de la
matanza, a través del juego de la Oca, realizaron un montdn de pruebas y juegos que les
permitié conocer la forma de vida y la cultura del medio rural: un juego de sensaciones
para descubrir a través del tacto y con los ojos cerrados a los diferentes animales del corral
y poner la cola al burro.
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Algunos refranes y dichos relacionados con estos animales, los Utiles y productos de la
matanza del cerdo, juegos de imitacion para llamar a los animales, verdadero-falso sobre
curiosidades de los animales del corraletc. También se realizé un taller de juegos del
mundo, que permitid un intercambio intercultural: TIERRA, AGUA, AIRE. (Marruecos),
CAPCAUNUL (Rumania), ATINSEALEA (Rumania), TOPKA NAD VASE (Bulgaria), NARODNA
(Bulgaria), SA SA DING BOLONG BA (Senegal) y MBUBE MBUBE (Senegal).

Un taller de cocina, en el que se realizé una receta de torrijas y para el que se tuvieron que
crear un gorro de cocinero/a con papel.

Ademas de los distintos espacios de aprendizaje y ocio, tuvo lugar una gran merienda
donde se proyectd un video conmemorativo del 25° aniversario, y en la que las diferentes
generaciones de los municipios de San Pedro de Latarce, Villafrechds, Medina de Rioseco,
Tordehumos, Villagarcia de Campos y Villabragima, compartieron charlas, anécdotas y
recuerdos, con el objetivo de transmitir y mantener las tradiciones y los saberes para que
pervivan en el imaginario de los mas jovenes, y promover asi las relaciones y la
cooperacion intercultural e intergeneracional tan necesarias en el medio rural.

Servicio de Alojamiento Alternativo “El Sequillo”

Este servicio esta dirigido a personas mayores, en riesgo de exclusién social, con
problemas de vivienda y bajo nivel de renta, preferentemente de los pueblos vinculados al
CEAS de Medina de Rioseco. A lo largo del ano se ha prestado alojamiento a cinco
personas mayores procedentes de cinco pueblos de |la provincia de Valladolid.

GIMNASIA DE MANTENIMIENTO

Este programa se desarrolla en colaboracion con las asociaciones de personas mayores de
cinco pueblos de la provincia de Valladolid: Pina de Esgueva, Esguevillas de Esgueva,
Simancas, Villanueva de Duero y Geria. Los talleres de actividad fisica se han realizado dos
dias a la semana con cada grupo, participado 103 personas mayores.
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SERVICIOS DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL DE CASTRONUNO

Se han prestado tres servicios de Promocion de la Autonomia Personal:

Servicio de Promocion, Mantenimiento y Recuperacion de la Autonomia Personal. Se
han desarrollado diferentes programas y actividades: Programa de mantenimiento y
acondicionamiento fisico, entrenamiento de transferencias y deambulaciéon, Programa de
fisioterapia neuroldgica y respiratoria, Programa de accesibilidad y de asesoramiento, y
entrenamientos de productos de apoyo. Educacion para el correcto uso de ortesis y
protesis, valoracion de la necesidad de adaptacion en el entorno habitual, asesoramiento
y apoyo a las personas cuidadoras para la aplicacion de las actuaciones anteriormente
citadas y programa de entrenamiento en las AVD.

Servicio de Habilitacion y Terapia Ocupacional: Programa de entrenamiento en las AVD,
Programa de promocion de la salud y autocuidado, Programa de Psicomotricidad,
Programa de Estimulacion Cognitiva-Praxias, Programa de Animacioén sociocultural y
Programa de asesoramiento y apoyo a las personas cuidadoras.

Servicio de Estimulaciéon Cognitiva. Incluye tres programas: Programa de Estimulacién
Cognitiva, Programa de Psicoestimulaciéon a través del ordenador y Programa de
asesoramiento y apoyo a las personas cuidadoras.

Los tres servicios son de titularidad del Ayuntamiento de Castronuno, aunque ha sido
gestionado por el CDR El Sequillo, a través de un contrato de prestacion de servicios.

Se han llevado a cabo de lunes a viernes en horario de 16,15 a 19,15 horas. A largo de este
afo se ha atendido a 22 personas (12 usuarios/as y 10 cuidadores/as).

PROGRAMA BIOCUIDADOS: NUEVOS MODELOS DE CUIDADO PRESTADOS POR LA
COMUNIDAD, CENTRADOS EN LA PERSONA EN ENTORNOS RURALES

BIOCUIDADOS es un proyecto piloto cuyo objetivo principal es evitar la institucionalizacion
de las personas gque viven en el medio rural. Pretende, ademas, crear nuevos modelos de
cuidados prestados por la comunidad, utilizando la metodologia de “Atencion Integral
Centrada en la Persona”.

Este proyecto va dirigido a todas las personas que puedan necesitar apoyos para facilitar la
vida en su casa y en su comunidad, con riesgo de ser institucionalizadas, por vivir solas,
tener una edad avanzada, tener reconocido grado de dependencia, tener discapacidad,
etc.

El objetivo del proyecto es promover cuidados y apoyos de calidad. Para ello se realiza con
las personas participantes su historia de vida y un plan de vida, en este plan de vida se
recogen las metas y objetivos, las acciones que se necesitan para conseguir esos objetivos
y metas. Cada plan es personalizado, pone el foco en las capacidades y en las fortalezas, es
la persona la que decide que desea hacer y qué apoyos necesita para poder llevarlo a cabo.
Durante el ano 2024 se ha atendido a 29 personas, 2 de ellas se han incorporado este ano
al programa, y se han producido 6 bajas. A 23 personas se les ha prestado servicios de
asistente personal en el domicilio, a 16 servicios de comida a domicilio, a 9 servicios de tele
asistencia avanzada y 9 han participado en actividades comunitarias (Programa de Ocio y
Tiempo Libre dirigido a personas con discapacidad, SRF de Medina de Rioseco o
Promocion del Envejecimiento Activo).

21



Ademas el 24/09/2024 se organizd con las personas participantes una actividad conjunta
de animacioéon sociocultural, realizaron un paseo en barco por el Canal de Castilla y un
desayuno.

El 20 de noviembre celebramos en Medina de Rioseco una Jornada de presentacion de
resultados, junto al resto de CDRs de todo el pais, para celebrar el éxito de este proyecto
innovador impulsado por Coceder que finaliza tras tres anos de ejecucion.

FROGRAMA

BIOCUIDADULS

INFANCIAY FAMILIA

PROGRAMA DE CONCILIACION_ ENTRE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL -
PROGRAMA EDUCATIVO 0-3 ANOS

Este programa tiene como objetivo, ademas de ayudar a las familias del medio rural a
conciliar la vida personal, familiar y laboral, atender las necesidades educativas de los
nifos/as de O a 3 afos. En este sentido, en el programa se desarrollan los contenidos
educativos del primer ciclo de Educacion Infantil, a través de Unidades Didacticas y
proyectos encaminados a que el nifo/a se conozca a si mismo, conozca su entorno, mejore
su autonomia y desarrolle su lenguaje.

El programa de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se ha desarrollado en el
centro de educacion infantil dirigido a nifos y ninas de 0 a 3 anos de San Pedro de Latarce,
(Valladolid), durante 2024.

A lo largo del afio han sido beneficiarias del programa 24 personas: 8 nifios/as y 16 madres
y padres de San Pedro de Latarce, de Vezdemarban, y Belver de los Montes (Zamora). Las
actividades se han desarrollado de lunes a viernes, siguiendo el calendario escolar, en
horario de 9:30 a 13:45 horas.

Con motivo de la fiesta de Carnaval participaron en el festival que organiza cada ano el
CDR junto a los niflos y nifas del programa de Tiempo Libre Infantil: “Destino al Espacio
exterior” celebrado en Villabragima el dia 3/02/2024. También participaron en la excursion
de fin de curso al Parque “la Era de las aves” de Fresno el Viejo el dia 16/06/2024.
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PROGRAMA DE CONCILIACION DIRIGIDO A FAMILIAS CON MENORES EN EL MEDIO
RURAL-TIEMPO LIBRE INFANTIL

Este programa desarrollado por el CDR El Sequillo es un programa de Tiempo Libre Infantil
para favorecer el apoyo a la primera infancia en el ambito rural.

Dicho programa se ha desarrollado durante el curso 2023- 2024 y 2024-2025.

Ha contado con la participacién de 68 nifios/as de Educacién Infantil y Primaria durante el
ano 2024.

Las actividades de tiempo libre se han desarrollado semanalmente, con seis grupos de
nifos/as en tres pueblos de la zona: 2 grupos en Villafrechds, 2 grupos en San Pedro de
Latarce y 2 grupos en Villabragima. Ademas, hay que sefalar que en San Pedro de Latrace
participan dos nifios/as de Villavellid, un nifo, una nifla de Villanueva los Caballeros, un
nino de Castromembibre y una nifa de Vezdemarban. En Villafrechds también participa
un nino de Santa Eufemia del Arroyo y una nifna de Medina de Rioseco. Y en Villabragima
un nino de Tordehumos y una nina y dos ninos de Villagarcia de Campos.

La intervencién con cada uno de los grupos ha sido de 1:30 horas semanales, interrumpido
durante las vacaciones escolares.

Se han desarrollado actividades de cuatro tipos:

Juegos y dinamicas educativas.

De educacién ambiental y conocimiento del medio.

Actividades manuales y de reciclaje.

Actividades de animacion sociocultural, algunas de ellas abiertas a la comunidad:
e Fiesta de Carnaval “Destino al espacio exterior” el dia 03/02/2024.

e Convivencia de Fin de Curso al Parque La Era de las Aves en Fresno el Viejo el dia
16/06/2024.

e Participacion en el Encuentro Intergeneracional “Un medio rural para comérselo”
el dia 26/10/2024.

CAMPAMENTO RURAL “MADE IN RURAL”

El Campamento Rural se ha dirigido a nifnos y ninas en edad escolar y se ha desarrollado en
los municipios de Moral de la Reina, del 29 de julio al 2 de agosto, y en Tordehumos, del 5 de
agosto al 9 de agosto. Las actividades se desarrollaron durante cuatro horas diarias de lunes
a viernes.

Han participado 29 niflos/as en edad escolar.
A través de esta actividad se pretendia favorecer el apoyo a la primera infancia en el ambito
rural en periodo vacacional y sensibilizar a las generaciones mas jovenes sobre el valor del
medio rural, que conozcan su cultura y estimular el sentido de pertenencia a este.
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SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE INTERVENCI(:)N GRUPAL PARA LA INCLUSI(:)N SOCIAL
DE LAS PERSONAS Y FAMILIAS EN SITUACION O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
EN EL MEDIO RURAL

Servicio de ludoteca
Este servicio se ha prestado a 10 nifos/as en dos pueblos de la zona, en Villafrechés de

enero a junio de 2024, y en Villabragima durante los cursos 2023-2024 y 2024-2025.

El servicio de ludoteca de Villafrechés se ha desarrollado con 3 ninos de O a 3 afos de
Villafrechds y Santa Eufemia del Arroyo, tres dias a la semana (lunes, miércoles y
viernes) en horario de 10:30 a 13:45h. La finalidad de este programa es el desarrollo
cognitivo, fisico, social, afectivo y de la personalidad de los nifios y nifas a través del
juego y actividades ludicas para facilitar su integracién y también facilitar la conciliaciéon
familiar y personal, puesto que es el Unico recurso de estas caracteristicas en
Villafrechds. Uno de los dias se ha hecho coincidir con las clases de espanol dirigidas a la
poblacion inmigrante para facilitar la participacion de las mujeres migrantes en dicho
programa.

En el Servicio de Ludoteca en Villabragima se ha atendido a lo largo del curso escolar a
7 nifos y nifias, en edad escolar. Estos nifos y nifias son hijos/as de mujeres inmigrantes
participantes en las clases impartidas para el aprendizaje de lengua castellana. La
actividad de ludoteca durante el curso 2023-2024 se ha desarrollado durante dos horas
semanales, los martes de 18:00 a 20:00. Durante el curso escolar del 2024-2025 se ha
desarrollado los lunes en el mismo horario.

Programa de educacién compensatoria: “Acompanamiento Escolar”

Con este programa se ha pretendido atender las necesidades educativas y de
integracién social de los ninos y ninas de la zona, asociadas a situaciones familiares,
sociales o culturales desfavorables, dando repuesta a las demandas realizadas por los
equipos educativos de los centros educativos de la zona: CRA Campos Goticos y Colegio
San Vicente de Paul en Medina de Rioseco, CRA Villas del Sequillo en Villabragima y el
IES Campos y Torozos en Medina de Rioseco, asi como a la demanda de las madres y
padres de los nifios/as.

Se ha desarrollado durante el curso escolar 2023-2024 y 2024-2025, dos veces por
semana durante 1 hora y 15 minutos/dia con cada grupo y durante 1 hora con los grupos
con menos de 3 nifos/as, en 15 localidades: 10 del CRA Campos Goticos (Medina de
Rioseco), 5 del CRA Villas del Sequillo (Villabragima. Puesto que 2 de los alumnos que
asisten al Colegio San Vicente de Paul de Medina de Rioseco, se han incorporado a dos
de las anteriores localidades. Asimismo, destacar que, en la localidad de Villagarcia de
Campos, se ha incorporado al grupo una persona participante en el programa de
Educacion de Adultos para el aprendizaje de espanol, destinado a personas
inmigrantes, realizandose ambos programas simultaneamente. Han participado en el
programa un total de 117 nifos y nihas, mayoritariamente de Educacion Primaria,
propuestos por el equipo educativo de cada centro y a peticion de la Técnica de Apoyo
a Familias de la Diputacion de Valladolid. Ademas han participado alumnos de 1°y 2° de
ESO y 2° de Diversificacion, a propuesta de la profesora de Servicios a la Comunidad del
IES de Medina de Rioseco.
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De igual manera, se ha atendido a nifos de Educacién Infantil, que se han incorporado a
los grupos de Primaria y Secundaria ya existentes, a peticién de las tutoras o por interés
de las familias.

Las sesiones de educacidon compensatoria se han desarrollado con la colaboraciéon de 4
personas voluntarias.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL DIRIGIDO A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MEDIO RURAL

Con objeto de promover la autonomia personal y la integracion social de las personas con
discapacidad psiquica del medio rural el CDR El Sequillo, a lo largo de 2024, ha
desarrollado un programa de ocio y tiempo libre con jévenes con discapacidad intelectual
de poblaciones pertenecientes o cercanas al CEAS de Medina de Rioseco (Valladolid),
apoyado por personas voluntarias.

De forma paralela a la atencidén de las personas con discapacidad, se han realizado
actividades de sensibilizacién, captacién, formacién, coordinacién y seguimiento de las
personas voluntarias que colaboran en el programa, consiguiendo la colaboracion de 17
personas, que han prestado apoyo y acompahamiento en las actividades de ocio,
realizadas semanalmente en fin de semana, a 18 jovenes con discapacidad de 7 pueblos de
la zona: Medina de Rioseco, San Pedro de Latarce, Villabragima, Villalba de los Alcores,
Villafrechdés, Tordehumos y Villanueva del Campo. Durante la época estival han ido de
vacaciones a Benidorm, del 21 al 25 de julio de 2024.

JOVENES

PROGRAMA PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL DE JOVENES A '!'RAVES
DE LA EDUCACION NO FORMAL EN EL MEDIO RURAL- “PROGRAMA DE JOVENES
ACTIVOS Y SOLIDARIOS”

El Programa esta dirigido a los y las jovenes del medio rural de los pueblos del CEAS de
Medina de Rioseco (Valladolid), y su objetivo es mejorar la calidad de vida de los/as jévenes
del medio rural a través de actividades de educaciéon no formal, que favorezcan su
integracion social y comunitaria, y basadas en sus propios intereses y motivaciones.
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Este programa se ha desarrollado en dos pueblos de la provincia de Valladolid: San Pedro
de Latarce y Villafrechds. Las actividades se desarrollan de forma quincenal con cada uno
de los grupos durante el curso escolar, participando 22 jévenes a lo largo del afo.

Para alcanzar los objetivos del programa se han planteado distintas actividades: dinamicas
educativas, de ocio alternativo, actividades de desarrollo comunitario y actividades

dirigidas a promover la solidaridad.

MUIJER

PROMOCION DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES,
ESPECIALMENTE ENTRE JOVENES Y EN EL MEDIO RURAL. “CONSTRUYENDO

IGUALDAD EN EL MEDIO RURAL"

Las actividades han estado dirigidas a la "Sensibilizaciéon para la construccién de otras
formas de relacion entre los hombres y las mujeres”, a través de distintos tipos de acciones,
algunas de ellas realizadas en coordinacién con el resto de CDR de Castillay Ledn:

Talleres de Igualdad:

e Taller de “Bingo de igualdad de oportunidades”, desarrollado con 7 grupos de
personas mayores del programa de Promocion del Envejecimiento Activo.

® Talleres “Mujer y desigualdad”

*Con personas mayores y adultas se ha trabajado la violencia simbdlica mediante el
andlisis de canciones de su infancia y cambio de la letra de una de ellas.

*Con jévenes se ha trabajado los mitos del amor romantico.

*Con niNos y ninas se ha trabajado el cuento de “Daniela Pirata”.
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Jornadas de dmbito comarcal dirigidas a la sensibilizacién y formacién de la poblacién
del medio rural sobre igualdad y prevencién de violencia de género vinculados al Dia
Internacional de la Mujer Rural y el 25N.

e 8 marzo | Jornada comarcal Dia Internacional de La Mujer “Destino igualdad”
Participaron 190 personas de 29 pueblos de Tierra de Campos, con el siguiente programa:
-Concentraciéon y Lectura de Manifiesto realizado por el grupo de alumnas del Aula de Cultura
de Melgar de Abajo.
-Teatro foro: “MUJER RURAL" de La Candela -Teatro y Comunidad

e 25 noviembre | Jornada comarcal por el 25N: Dia de la eliminacién de la violencia contra de la
mujer, con el lema: “ No + Violencia contra la mujer”
Participaron 98 personas de siete pueblos, desarrollandose el siguiente programa:
-Lectura de un manifiesto.
-Performance: formando un circulo entre las personas asistentes, y alzando un globo morado
con el lema: “STOP No mas violencia contra la mujer””
-Visionado de tres cortometrajes titulados: “Miente”, “Recursos humanos” y “Libre directo” y
posterior debate y coloquio sobre los mismos.
-Puesta en escena de las canciones elaboradas por los grupos en los talleres “Mujer y
desigualdad”
-Escucha de la cancién de La Mare, “Al pasar la barca”.

2 Eﬁfﬁi l'lé_'

VOLUNTARIADO SOCIAL

PROGRAMA DE PROMOCION DEL VOLUNTARIADO EN EL MEDIO RURAL

El fin perseguido con este proyecto es sensibilizar a la poblaciéon de la zona donde

desarrolla su intervencion social el CDR “El Sequillo”, captando nuevas personas voluntarias

para incorporarlas a los diferentes programas de la entidad.

La promocion del voluntariado se ha desarrollado a través de las siguientes actividades:
Difusion “boca a boca” entre amigos y conocidos, realizada por las propias personas

voluntarias y por las familias de las personas usuarias de los programas en los que
intervienen personas voluntarias.

Distribucion de carteles de los programas donde colaboran personas voluntarias y de las
sesiones formativas dirigidas a las personas voluntarias de la entidad, abiertas a la
comunidad.

Distribuciéon de carteles y programas del Encuentro de Voluntariado Social.

Difusiéon de las actividades de voluntariado en redes sociales y pagina Web del CDR El
Sequillo.

llA travc?'sldg las sesiones de formacion de voluntariado social que se han organizado a lo
argo del afio.

Charla dirigida a los alumnos/as de 1° de Bachillerato del IES Campos y Torozos de Medina
de Rioseco, el dia 20/12/2024, en la que participaron 34 jévenes.

Elaboracién y difusién de un Video sobre el voluntariado en el CDR El Sequillo.
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https://www.facebook.com/CDRElSequillo/videos/940477787610922/
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Con las actividades de promocién de voluntariado social se ha conseguido que en 2024
colaboren en los programas socioeducativos del CDR “El sequillo” 45 personas voluntarias

" PROGRAMAS DE 4
VOLU },

-«3,. E 0 -
‘&‘ @ N’ﬁ ﬂ o CDRENSEUILLO

VER VIDEO

PROGRAMA DE FORMACION DEL VOLUNTARIADO EN EL MEDIO RURAL

Desde el afio 2014 el CDR El Sequillo cuenta con un plan de voluntariado, que ha ido
renovando peridodicamente, el cual recoge diferentes aspectos, entre ellos la formacion
de las personas voluntarias, sefalando diferentes tipos de formacién: una formacién
inicial y una formacion especifica, especializada por programas, asi como un encuentro
anual de voluntariado social.

La formacion especifica se articula en jornadas diferenciadas atendiendo al grupo de
poblacion al que van dirigidas. Estas acciones se realizan teniendo en cuenta a las
personas a las que van dirigidas, sus necesidades e intereses, asi como las caracteristicas
del sector de atencion.

En el encuentro anual de promocion y formacion de voluntariado social, se abordan
temas transversales. Se dirigen a todas las personas voluntarias, a las personas socias y al
personal laboral de la entidad; asi como a las personas usuarias de los programas y sus
familias y a la poblacién en general.

Actividades formativas realizadas durante 2024:

Dos sesiones vinculada al programa de “Apoyo al Ocio y Tiempo Libre de jovenes con
discapacidad”, impartidas en Medina de Rioseco, en la que han participado 18 personas (8
personas voluntarias, 5 familiares de las personas con discapacidad del programa de
apoyo al ocio y tiempo libre desarrollado con las personas con discapacidad y 5 personas
con discapacidad):

® "Definiendo la diversidad funcional. ¢ Cémo funcionas tu?”.

® “Dindmica de Cohesidn grupal”.

Dos sesiones vinculadas al programa de “Voluntariado Social entre Personas Mayores,
realizada en siete poblaciones de la zona en las que se cuenta con personas voluntarias y
en las que han participado 90 personas:

e “Cuidados comunitarios en el medio rural. El valor de lo cercano”.

e “El valor de la experiencia”.

XXIX Encuentro de Voluntariado Social”: “Contamos contigo: Voluntariado social, mas que

participacién”, celebrado en Medina de Rioseco el dia 30 de noviembre de 2024.
Ha contado con la participacién de 32 personas.
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DESPOBLACION

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION SOBRE LA DESPOBLACION Y LA
NECESIDAD DE EMPRENDIMIENTO EN EL MEDIO RURAL

Este programa tiene como objetivo principal luchar contra la despoblacién favoreciendo
la fijacion y el asentamiento de poblacion local y de las nuevas personas pobladoras, asi
como sensibilizar y concienciar sobre la despoblacidn y la necesidad de emprender en el
medio rural, apoyando a empresas y proyectos emprendedores en el medio rural para que
sean sostenibles, y que se presten los servicios necesarios a las personas del medio rural
para que no tengan que marchar de su entorno en busca de oportunidades.

Para conseguir este objetivo se acompana a las personas y sus familias en el asentamiento
y en su insercion social y laboral desde una perspectiva integral, haciéndolas participes de
SUS procesos.

Actividades realizadas en 2024:

Orientacién a 69 personas.

Asentamiento de familias y personas en el medio rural a través del acompafiamiento a 19
personas.

Campafa de difusion del proyecto a través de redes sociales, llegando a 1089 personas.

Realizacion de actividades de sensibilizacion sobre despoblaciéon y la necesidad de emprender
en el medio rural: Taller Vecinal en Villabragima y Villalba de los Alcores, Taller sobre
Despoblacidn con los grupos de jovenes de San Pedro de Latarce y Villafrechés, con motivo del
aniversario de la “Espafa vaciada”, Campamento Made In Rural desarrollado en Moral de la
Reina y Tordehumos y Jornadas de Puertas Abiertas en el Ecomuseo de Tordehumos , bajo el
nombre “La cultura rural: antidoto contra la despoblacidén”, en cuyas actividades han participado
264 personas.

Realizacion de contenido en redes sociales u otros medios audiovisuales para la promocién de
las actividades, objetivos y resultados del proyecto

Insercién de noticias sobre el programa en la pagina web del CDR EL SEQUILLO y en redes
sociales (Facebook y Twitter). Durante el 2024 se han publicado 37 noticias

Elaboracion y difusion de guia de buenas practicas. Se ha redactado una buena practica de este
ano 2024, en concreto se ha desarrollado por escrito la experiencia del campamento rural
“Made in Rural”.

Reuniones con los alcaldes de Villagarcia de Campos y Villabragima para promover la liberacion
de vivienda en alquiler en sus territorios y acompanarlas durante el proceso.

Gestionar y ampliar el banco de recursos de pagina web www.volveralpueblo.org
Captacion y actualizacion de 32 oferta laborales, viviendas y negocios:

Encuentro de técnicos y técnicas del programa de despoblacion de todos los centros de
desarrollo rural, en Infiesto (Asturias) el 12 de julio del 2024.

Derivaciéon de 16 personas participantes a otros programas de la entidad y/o intermediacidn con
entidades externas para facilitar su asentamiento en el territorio.
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http://www.volveralpueblo.org/

FORMACION E INSERCION LABORAL

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LUCHAR CONTRA LA DESPOBLACI()N RURAL
COFINANCIADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL Y POR EL
MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 Y EL FSE+

Han participado 16 personas en total y se han realizado: 10 horas de orientacion y
acompanamiento sociolaboral, 70 horas de formacién especifica en “Asistente Personal en
el Medio Rural” incluyendo 20 horas de practicas no laborales, 26 horas de formacion
prelaboral en Conocimientos Basicos en Informatica y 3 horas en Sensibilizacion
Medioambiental e Igualdad de Oportunidades.

ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LUCHAR CONTRA LA DESPOBLACION RURAL
COFINANCIADO POR LA FUNDACION MAPFREY EL FSE+

Han participado 17 personas en total y se han realizado 10 horas de orientacion y
acompanamiento sociolaboral, 40 horas de formacion especifica en “Carnet de
Carretillero” y 3 horas en Sensibilizacion Medioambiental e Igualdad de Oportunidades.

.- T J

DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIOAMBIENTAL

ECOMUSEO DE TORDEHUMOS

A lo largo del ano 2024 se han inventariado 15 nuevas piezas donadas por la poblacién,
antes de ser incorporarlas a la base de datos de la coleccidon, formada actualmente por
1063 piezas. Ha sido visitado en 2024 por 625 personas (259 escolares mas 366 visitas). Los
dias 17 y 18 de agosto de 2024, se han celebrado Jornadas de Puertas, bajo el titulo “La
cultura rural: antidoto contra la despoblacion”. Se realizaron tres talleres artesanales:
costura, elaboracion de jabén con manteca y elaboracién de queso y requeson. Estos
talleres fueron realizados por personas mayores de Villafrechés y en dichas jornadas
participaron 193 personas.
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INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL REALIZADA EN COLABORACION CON COCEDER:
“RECUPERACION DE FUENTES NATURALES EN LA ZONA DEL SEQUILLO.
IMPORTANCIA DE SU CONSERVACION PARA LA DEFENSA DEL MEDIO NATURAL (3)”

La investigacion se ha llevado a cabo en siete pueblos: Aguilar de Campos, Tamariz de
Campos, Berrueces, Moral de la Reina, Palazuelo de Vedija, Valverde de Campos y
Castromonte.

Tras finalizar el trabajo de investigacion “Recuperacion de fuentes naturales en la zona del
Sequillo. Importancia de su conservacion para la defensa del medio natural (3)”, se han
conseguido inventariar 96 fuentes, de las cuales 80 permanecen en la actualidad y 16 han
desaparecido. Ademas se ha realizado un analisis de la calidad del agua de 25 fuentes, de
las cuales 3 son aptas para el consumo humano, dos situadas en Aguilar de Campos y una
en Palazuelo de Vedija, aunque las dos de Aguilar de Campos tienen presencia de
bacterias coliformes.

Gracias a la recopilacion de informacion y analisis del agua, hemos podido obtener
resultados y conocer el estado de conservacion actual de los ecosistemas fontinales. Al
obtener las conclusiones, se han elaborado una serie de recomendaciones sobre las
medidas de restauracion y se ha demostrado la importancia de estos manantiales para la
flora y fauna autéctona de la zona.

Para sensibilizar a las generaciones futuras de la zona del Sequillo sobre la importancia
gue tiene la conservacion de las fuentes y educar en el respeto hacia el medioambiente,
se ha llevado a cabo un taller con los nifios/as de Moral de la Reina y Aguilar de Campos.

Leer informe: https://cdrsequillo.es/wp-content/uploads/2024/06/Recuperacion-de-fuentes-naturales-en-la-zona-del-Sequillo-2024_compressed.pdf
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BENEFIGIARIOS/AS

.’ DIRECTOS 1.672 ESPORADICOS: 1123
. (628 hombres y 1.044 mujeres) (413 hombres y 710 mujeres)

TOTAL: 2795 (1.041 hombres y 1.754 mujeres)
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MEMORIA -

EGONOMIGA & —

BALANCE DE SITUACION Y CUENTA DE RESULTADO

BaLANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024

N.LF.: UMIDAD MOMNETARIA:

GA47085501 Euro

DEMOMIMACION SOCIAL:

Asociacion Centro para el Desarrollo Rural EL SEQUILLO

ACTIVO it 2024 2023
A) ACTIVO NO CORRIENTE 162.254.07 182.624 .12
I. Inmovilizado intangible........coccrirrins i 51
lll. Inmovilizado material.........ccccoviiiimecrcc s e s rnr s ena 5.2 162.254,07 182.624,12
B) ACTIVO CORRIENTE 683.955,66 899.055 .57
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad propia .......ccccocccenvvinnnnns 79 48.422 86 24.692 87
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar .........cccovccccniinnnnns 7 306.903,97 494.023,03
VL. Inversiones financieras a corto plazo .......ccoooriiceeeciiieee 7
VIIl. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes...........cccoevveeeiceees 328.628,83 380.339,67
TOTAL ACTIVO (A+B) 846.209.73 1.081.679.69
PATRIMONIO NETO Y PASIVO e 2024 2023
A) PATRIMONIO NETO 392.066,41 374.962.92
A1) FONOOS Propios. . e ceeeeeeiiiaaeeeeeesssssmmmmas eeeseeeeasaaessssssssnssmmmmmsessnnenes 11 252.216,01 218.822,43

l. Dotacion fundacional / Fondos social.... 11 93.409,34 93.409,34
1. Dotacién fundacional / FONAE SOCIaL.. ..o 93.409,34 93.409,34
LI T T T 1 125.413,09 67.255,48
IV. Excedente del @jercicio .. ..o e 31 33.393,58 58.157.,61
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.......ccoocnniniinnnns 14 139.850,40 156.140,49
B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00
lll. Deudas a largo plazo...... ..o e ee e i l},l}l}' 0,00
3. 0Mras deudas 3 1a000 PIAZD ... e et d & d 0,00 d 0.00
C) PASIVO CORRIENTE 45414332 T06.716,77
lll. Deudas @ coMo PlazZo....ccciviieeeeeeirnisrenis serrrrnrrrs e 390.075,87 651.326,79
3. 0tras deudas 8 COMO PIEZ0 ..o 390.075.87 651.326,79

V. Beneficiarios - Acreedores. 10
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.........cccceeeeereeeeeenas 8.1 " 29.369,75] 39.472 47
U PrOVEBAOTES 6.578,00 7.643,19
2 Otros ACTe@aOTES . i 22.791,75[ 31.829.28
VIl. Periodificaciones a corto plazo 14 r 34.59?,?0' 15.917,51
TOTAL PATRIMONMNIO NETO Y PASIVO [(A+B+C) 846.209,73 1.081.679,69
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE

AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024

NIF. UNIDAD MOMNET ARIA
G47085501 Euro

DENOMINACION SOCIAL:

Asociacion Centro para el Desarrollo Rural EL SEQUILLO

(Debe) Haber
NOTA
2024 2023
A) Excedente del ejercicio
1. Ingresos de 12 ActVIAd PrOPIE ... cueeeeeeeseeeeere ceeseeemesses see sessses sesmsses mese srse s §22.748,42 882.697,48
a) Cuotas de asociados v afliados. 13.2 570,00 540,00
b) Aportaciones de usuanos 132 182.984,77 190.964 .67
¢} Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones... 13.2 6.352 33 0,00
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gercicio. 132,14 632841, 32 691,192 81
2. Gastos POraAYULAS Y OUIDS. .. cviuuuirsiarssnsssrsssisassessssn ssns sosnassn s sb 1a88 st sben sian pasns -9.451.39 -13.752,81
a) AYU0as MONE aiaS o e e e 131 B.T5173 A0.573.04
¢} Gastos por colaboraciones y del drgano de gobiemo.. . ... 131 -2699.65 317957
d) Reintegro de subvenciones, donaciones vy legados. mcnan st 134
6. APrOVISIONAMIBNTDS. ... .cccoire tinrinassssnsres armamennanes sess sens nssssns sasss sess sobs bnessansaness 13.1 -112.325,78 -134.962,50
0. Gstrs O PRISONTAL . ..coonsrrararin s s i i so s s s A s s s s m i e 13.1 -577.247,61 -576.300,51
9. Otros gastos de [a acividad.......co i ens i e snns sess s msm s sass smssansss snan anne s 131 -86.250,10 -95.442.34
10. Amortizacion del INMOVIlIZAAO.. ... cuecoesseeesevrssrsrsresssss s sesse s ssss svssssssssses 5 -28.269,08 -8.393,90
11. Subvenciones, dona_l::inq_"ie_s y legados de capital traspasadas 14 24.189,12 4.311,99
al excedente del @Jerticio .....cccvrinecimcninisssinssaraansssnnsas
12. Excesos de provisiones.... 0,00 0,00
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTWIDAD (1+2+3+4+5i5+?+3+9+1 0+11+412+1 3+14} 33.392,58 58.157 .61
14, Ingresos financieros..
15. Gastosfinancieros. ... 0,00 0.00]
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 0.00 0.00
{15+16+17+18) : ;
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS [A.1+A.2) 33.393,58 58.157.,61
A.4) \ri!rial_zi?n de patrimonio neto reconocida en el excedente del 33.393,58 58.157.61
ejercicio (A.3+20)
B) Ingresos y gastos im putados directamente al patimonio neto
1. SUBVENCIONES MECIDIUAS ... covvvieinasinirns sesrsrissbes srssnanss sransnes sasn senssnsananas srsa s 7.899.03 148 503,84
B.1) Variacicnes de patrimonio neto por ingresos y gastos
reconocidos directamente en el patrimonio neto 7.899.03 148.503.84
(1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas. .. .o s s s e s s s s 14 -24.189.12 -4.311.99
C.1) Variaciones de patrimonio neto por reclasificacionesal
excedente del ejercicio (1+2+3+4) 2412 A1
D) Variaciones de patrimonio neto por ingresosy gastos
imputados directamente al patimonio neto e (gl e
I) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN
EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H) S i
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FUENTES DE FINANCIACION

Fuentes de financiacion - 2024: 846.937,54 €

CUOTAS AFILIADOS

FONDOD SOCIAL EUROPEO+ 0,07%
4,39%

APORTACIONES DE
USUARIOS
21,61%

Fundacion MAPFRE

= 0,75%
MDS ¥ AGENDA 2030 g DONACIONES
40,58% ; 0,34%

DIPUTACION DE
VALLADOLID
6,28%

 SUB. DE CAPITAL
“TRASPASO DEL EJERCICIO
2,86%

IRPF JUNTA DE CASTILLA Y
LEON
20,03%

IRPF MDS Y AGEMDA 2030
3,11%
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ENTIDADES QUE
GOLABORAN GON
ELCDR “EL SEQUILLO .

ENTIDADES COLABORADORAS A NIVEL ECONOMICO,
DIRECTAMENTE O A TRAVES DE COCEDER

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 - Ministerio para
Administracion Central la Transicidn Ecoldgica y el Reto Democratico — Ministerio para

la Inclusién, Seguridad Social y Migraciones - Ministerio de

Trabajo y Economia Social - Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

Administracién Regional Junta de Castilla y Ledn: Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades- Gerencia de Servicios Sociales (IRPF)

Diputacién Provincial de Valladolid, Ayuntamiento de

Administracion Local CastronuRo.

CESION Y MANTENIMIENTO DE LOCALES

Aguilar de Campos, Cabreros del Monte, Castromonte,

Ayuntamientos Castronuno, Medina de Rioseco, Moral de la Reina, Palazuelo de
Vedija, San Pedro de Latarce, Tamariz, Tordehumos, Uruefa,
Valdenebro de los Valles, Villabragima, Villafrechds, Villagarcia
de Campos, Villamuriel de Campos, Villanueva de los Caballeros
y Villardefrades.

Centros Educativos CRA Villas del Sequillo de Villabragima

Asociaciones de personas Esguevillas de Esgueva, Geria, Pifna de Esgueva, Simancas y
mayores Villanueva de Duero.

PARTICIPACION Y COORDINACION CON OTRAS
ENTIDADES

Entidades Locales

Diputaciéon de Valladolid y ayuntamientos de Aguilar de Campos, Barcial de la Loma, Berrueces,
Cabreros del Monte, Castromonte, Castronufio, Esguevillas de Esgueva, La Mudarra, Medina de
Rioseco, Montealegre, Moral de la Reina, Morales de Campos, Palazuelo de Vedija, Pozuelo de la
Orden, Santa Eufemia del Arroyo, San Pedro de Latarce, Tamariz, Tordehumos, Uruena, Valdenebro
de los Valles, Valverde de Campos, Villabragima, Villafrechés, Villagarcia de Campos, Villalba de los
Alcores, Villamuriel de Campos, Villanueva de los Caballeros, Villanueva de San Mancio, Villardefrades
y Villavellid.
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Entidades Sociales

Fundacién Banco de Alimentos de Valladolid, COCEDER, COCEDER Castilla y Ledn, CRUZ ROJA,
CARITAS, Colectivo para el Desarrollo Rural de Tierra de Campos, CDR Valdecea, PROGESTION, Grupo
Socialista Provincial, Centro de Formaciéon GRI, EAPN CYL, Fundacién La Caixa, Federacion de
Asociaciones Vecinales, Asociacién Reyes Magos de Verdad.

Entidades Educativas
CRA VILLAS DEL SEQUILLO, CRA CAMPOS GOTICOS, IES CAMPOS Y TOROZOS.

Asociaciones

Asociacion de Mujeres la Pefia de Villabragima, Asociacién de personas mayores RUa Mayor de
Medina de Rioseco, Asociacién Virgen de la Piedad de Cabreros del Monte, Asociacién La Béveda de
San Pedro de Latarce, Asociaciéon de Tercera Edad El Hogar de Tordehumos, Asociacién Cultural
Virgen del Cabo de Villafrechés, Asociacién El Arco de Villabragima, Asociaciones de personas
mayores de Esguevillas de Esgueva, Asociaciones de personas mayores Geria, Asociaciones de
personas mayores Pifa de Esgueva, Asociaciones de personas mayores Simancas y Asociaciones de
personas mayores Villanueva de Duero.

Junta de Castillay Leén

Gerencia de Servicios Sociales.

Equipos técnicos

CEAS de Medina de Rioseco, CEAS de Nava del Rey, CEAS DE Valle de Esgueva, Equipo
Psicopedagdgico de zona, Organo de Gestién del Grupo de Accién Local Campos y Torozos, Aulas de
Cultura de la Diputacién de Valladolid, Oficina de Empleo de Medina de Rioseco.

FORMACION REALIZADA POR LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE
LA ENTIDAD, OFERTADA POR EL
GDR EL SEQUILLOY POR GOGEDER

-Curso sobre metodologia SROI, realizado en modalidad ON LINE, de 30 horas lectivas (20
de formacion online y 10 de tutoria), que se desarrollo del 01/03 al 07/05/2024.

- Congreso sobre Educacidon Rural organizado por COCEDER junto a otras entidades
sociales, celebrado en Cortes de la Frontera los dias 4 al 6/04/2024

-Jornada Formativa sobre “La Vulneracion del Derecho al Empadronamiento de las
Personas Migrantes”, realizada ONLINE por COCEDER el 26/09/2024.

-Jornada formativa en Vega de Espinareda (Ledn), realizada §>or COCEDER y el CDR
anfitrién, vinculada por programa de Ciudadania Inclusiva el 17 y 18/10/2024.

-Jornada de BIOCUIDADOS, celebrada en Medina de Rioseco el dia 20/11/2024.

-Jornada formativa, ONLINE sobre inmigracién “Ellos/as y nosotros/as un enfoque
equivocado”, impartida por Carlos Herrero del Rio, el 03/12/2024.




PARTICIPAGION EN
JORNADAS ORGANIZADAS
POR OTRAS ENTIDADES

-Jornada de formacién dirigida a profesionales de educacién, que se ha llevado a cabo en
el IES Campos y Torozos de Medina de Rioseco, para exponer los programas educativos
que realiza el CDR El Sequillo, el dia 29/04/2024.

-Taller sobre “Claves para el ahorro y la eficiencia energética en hogares vulnerables”,
impartido ONLINE, de 4 horas de duracién por EAPN el 05/07/2024.

- Jornada sobre “Conclusiones del Proyecto de Cooperacién + Empleo + Rural”, realizada
por el Colectivo de Tierra de Campos el 26/09/2024.

- Foro debate “Hacia un abordaje multidimensional de la vivienda para personas mayores:
la proteccion de un derecho” el 23/10/2024.

- Seminario Europeo “Solidaridad, voluntariado y participacién juvenil para una mejor
calidad de vida", organizado por el Ayuntamiento de Medina de Rioseco, de Ciudades
Europeas de la Navidad, los dias 28 y 29/11/2024.

-Jornada formativa sobre “La Soledad no deseada”, organizada por la Gerencia de
Servicios Sociales el 16/12/2024.
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